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Prot. n. 2667 del 18/04/2019

Progetto 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-126 - “CONTEMPORARY SMART PUGLIA - Codice CUP G97118000980007

VERBALE del 18/04/20219

In data 18 aprile 2019, alle ore 14:30, il Comitato di valutazione dell’L.L.S.S. “De Nittis-Pascali”, nominato in data 17 aprile 2019 con nota prot. n.

2648, si ¢ riunito in Presidenza per discutere il seguente punto all’o.d.g.:

1. Comparazione dei Cuwrricula per I’assegnazione dell' incarico di ESPERTO ESTERNO necessario per la realizzazione del Progetto
10.2.5A-FSEPON-PU-2018-126 — “CONTEMPORARY SMART PUGLIA - Codice CUP G97118000980007 di cui all’Avviso pubblico
AOODGEFID/prot.n. 4427 del 02/05/2017 per I'Educazione al Patrimonio Culturale Artistico e Paesaggistico.

Sono presenti i membri componenti di diritto del Comitato di valutazione, individuati nelle persone riportate nel seguente quadro sinottico:
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Verbalizza 1'Ass. Amministrativo Molfetta Annamaria.

Si avvia la discussione del punto 1. all’ordine del giorno e si procede ad esaminare il curriculum pervenuto entro i termini richiesti dall’avviso di
selezione ESPERTI per titoli comparativi, Prot. N. 2169 del 02/04/2019, rivolto a personale esterno all’Istituzione scolastica.

11 Comitato di valutazione conviene nel valutare i curricula sulla base del “Regolamento relativo ai criteri e ai limiti per la stipula di contratti di
prestazione d’opera con Esperti per particolari attivitd e insegnamenti al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa™ approvato dal
Consiglio di Istituto con delibera n. 8 del 09/10/2009, cosi come modificato con delibera n. 23 del Consiglio di Istituto del 01/10/2013 e con
delibera n. 7 del Consiglio di Istituto del 16/01/2018, e fa propria, pertanto, I’adozione dei seguenti indicatori:

1 |Possesso di laurea specifica Max 10 punti
2 | Possesso di specifica abilitazione all’insegnamento Max 10 punti
3 | Possesso di titoli culturali specifici afferenti la tipologia di intervento Max 10 punti
4 | Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza Max 10 punti
5 |Esperienza di docenza nel settore di pertinenza Max 10 punti
6 | Esperienze lavorative nell’attivita oggetto dell’incarico Max 10 punti
7 |Pubblicazioni attinenti all’attivita oggetto dell’incarico Max 10 punti
8 | Precedenti esperienze in altre istituzioni scolastiche o in altre amministrazioni pubbliche nell’attivita oggetto dell’incarico Max 10 punti
9 | Competenze nelle tecnologie informatiche Max 10 punti

A ciascun indicatore corrispondono i seguenti criteri di quantificazione interna.
In riferimento all’indicatore 1) “possesso di laurea specifica” i 10 punti max. previsti vengono attribuiti in rapporto al punteggio secondo lo

schema generale di seguito riportato:
- Laurea tradizionale da 1 a 10 punti, mediante il seguente calcolo di proporzione: punti attribuiti = voto di laurea /11
- Laurea triennale da 1 a 6 punti, mediante il calcolo di proporzione matematica

- Laurea specialistica da 1 a 4 punti, mediante il calcolo di proporzione matematica.

Vengono attribuiti punti 6 nel caso in cui il candidato nella domanda non specifichi il voto della laurea conseguita.
Per I’indicatore 2) “possesso di specifica abilitazione (certificazione) all’insegnamento” i 10 punti max. previsti vengono attribuiti mediante il

calcolo di proporzione: punti attribuiti = voto di abilitazione /un decimo del voto massimo.




Vengono attribuiti punti 6 nel caso in cui il candidato nella domanda non specifichi il voto dell’abilitazione conseguita.
In riferimento all’indicatore 3) “possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento” i 10 punti max. previsti vengono attribuiti
secondo lo schema generale di seguito riportato:

- Iscrizione all’ Albo Professionale: 2 punti

- Dottorato di ricerca: 5 punti

- Master di secondo livello e Post-dottorato: 3 punti

- Master di primo livello: 2 punti

- Diploma di specializzazione pluriennale: 2 punti

- Diploma di specializzazione annuale/Abilitazione all’esercizio di attivita afferenti: 1 punto

- Corso di perfezionamento/Workshop: 1 punto per ogni annualita.
In riferimento agli indicatori 4) “esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza” ¢ 5) “esperienza di docenza nel settore di
pertinenza” i 10 punti max. previsti per ciascun indicatore vengono attribuiti come di seguito riportato:

- per ogni anno di insegnamento nella disciplina di pertinenza: 2 punti.
In riferimento all’indicatore 6) “esperienze lavorative nell’attivita oggetto dell’incarico” i 10 punti max. previsti vengono attribuiti come di
seguito riportato:

- per ogni esperienza lavorativa PON, POR, POF: 1 punto; altre esperienze lavorative saranno valutate con punteggio rapportato alla loro

significativita riferita al settore di pertinenza (es. assegni di ricerca, ...).

In riferimento all’indicatore 7) “pubblicazioni attinenti all’attivitd oggetto dell’incarico” i 10 punti max. previsti vengono attribuiti come di
seguito riportato:

- per ogni pubblicazione su materia pertinente a firma del candidato, compresi gli articoli su riviste specializzate e mostre con catalogo: 1

punto.

In riferimento all’indicatore 8) “precedenti esperienze in altre istituzioni scolastiche o in altre amministrazioni pubbliche nell’attivita oggetto
dellincarico” 1 10 punti max. previsti vengono attribuiti come di seguito riportato: (i

- per ogni esperienza lavorativa oggetto dell’incarico PON, POR, POF: 1 punto.




In riferimento all’indicatore 9) “competenze nelle tecnologie informatiche” i 10 punti max. previsti vengono attribuiti come di seguito riportato:
- dichiarazione di possesso di competenze informatiche pertinenti: 6 punti
- per ogni certificazione e/o attestazione valida pertinente: 2 punti in aggiunta ai 6 punti precedentemente indicati.

Nel caso di situazioni di parita di punteggio nella graduatoria dovra precedere il candidato di eta minore.

Si passa quindi alla disamina dei Curricula degli Esperti Esterni pervenuti per il Progetto 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-126 — “CONTEMPORARY
SMART PUGLIA - Codice CUP G97118000980007; che comprende il seguente modulo:

Tipologia Titolo Ore | Destinata | PROFILO PROFESSIONALE
ri
20/30 N.1 Esperto con
Accesso , 30 studenti Laurea in Architettura;
esplorazione triennio Attestati specifici riconosciuti dal CNAPPC;
e conoscenza De Nittis- | Comprovata esperienza in progetti di promozione dei beni
anche Musei speciali Pascali culturali rivolti a persone svantaggiate;
digitale del Comprovata esperienze di formazione presso enti del terzo
patrimonio settore;
Titoli specifici legati al terzo settore;
Esperienze pregresse in qualita di esperto in progetti PON.

E' pervenuta: una sola candidatura per il Modulo " Musei speciali "'.
Per il Modulo “Musei speciali”, per il quale ¢ richiesto

N. 1 Esperto in Architettura.

ha presentato domanda il candidato: MORABITO BRUNO.

Dall’esame e dalla valutazione della candidatura pervenuta risulta la seguente graduatoria:




H ) 3 “ &) (6 7 8 &) 1)) -
Possesso | Possesso di Possesso Esperienza di | Esperienza | Esperienze Pubblicazioni Precedenti Esperienze Competenze 2
di laurea | specifica di titoli docenza didocenza | lavorative attinenti esperienze in pregresse in nelle &
specifica | abilitazione culturali universitaria | nel settore nellattivita alPattivita altre istituzioni collaborazione | tecnologie =
all’insegnamento specifici nel settore di | di oggetto oggetto scolastiche o in con P'lstituto informatiche S
c N afferenti fa | pertinenza pertinenza dell’incarico | dell’incarico altre (in Progetti &
ognome tipologia amministrazioni Pon) ©
N N di pubbliche
ome intervento nell’attivitd
oggetto
dell’incarico
Max Max Max Max Max Max Max Max
10 punti 10 punti Max 10 punti Max 10 punti 10 punti 10 punti 10 punti 10 punti
10 punti 10 punti
MORABITO
10 / 10 / 10 10 / 10 10 10 7
BRUNO 0
Esauriti gli argomenti all’o.d.g., la seduta ¢ tolta alle ore 15:30.
Letto, confermato e sottoscritto
II Docente
11 Docente
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