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Bari, 3 settembre 2010
Prot. N. 5551/C9a
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”

“Investiamo nel vostro futuro”
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LICEO ARTISTICO STATALE “Giuseppe De Nittis”
Sede: Via Timavo, 25 — 70125 Bari - Tel. 080/5563617 — Fax 080/5563632 - Tel. Presidenza 080/5563812
e-mail:BASLO1000R@ISTRUZIONE.IT
Cod. Mecc. BASLO1000R — Cod. Fisc. 80007400726




Unione Europea

Fondo Sociale Europeo
Oggetto: Selezione Facilitatore e Referente per la valutazione - Piano integrato interventi FSE – Annualità 2010/11
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)”;

VISTO Il Vademecum Fondo Sociale Europeo edito dal Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale Ed. 2000;

VISTE le "Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 2007/2013" – Edizione 2009;

VISTA 
la Circolare del MIUR Prot.n. AOODGAI/8124 del 15.7.2008 con oggetto “Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 . Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali: .Competenze per lo Sviluppo. – 2007 IT05 1PO 007 - finanziato con il FSE, e i suoi allegati;
VISTA 
la Circolare del MIUR Prot.n. AOODGAI/ 3760 del 31/03/2010 con oggetto: Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE. Annualità 2010/11;
VISTA
la nota  del MIUR Prot. n: AOODGAI - 9943 del 29 luglio 2010, con oggetto: Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Avviso Prot.n. AOODGAI/ 3760 del 31/03/2010. Autorizzazione Piani Integrati - Annualità 2010/2011.

VISTA
la nota dell’U.S.R. Puglia prot AOODRPU 7578 del 05.08.2010. Autorizzazione Piani Integrati PON FSE “Competenze per lo Sviluppo” - Annualità 2010/11.
VISTA la delibera n. 30 del Collegio dei Docenti del 19/05/2010, con cui è stato approvato il Piano Integrato degli Interventi PON 2010/2011;

VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali; n. 1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;

VISTO il “Regolamento relativo ai criteri e ai limiti per la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per particolari attività e insegnamenti al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa” approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 8 del 09/10/2009;

VISTA la necessità di selezionare Docenti che rivestano la funzione di Facilitatore/animatore e Referente per la valutazione per la realizzazione dei progetti che compongono il Piano Integrato 2010/11;
EMANA

Il seguente BANDO DI SELEZIONE per titoli comparativi

per il reclutamento delle funzioni di Facilitatore/animatore e Referente per la valutazione per la realizzazione dei progetti che compongono il Piano Integrato FSE 2010/11:
	Cod. aut. Nazionale
	Obiettivo

Azione
	Tipologia
	Titolo
	Ore
	Destinatari

	C-1-FSE-2010-137
	C1 

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	Percorso formativo competenza matematica
	Matematica PON


	50
	Studenti del biennio

	
	
	Percorso formativo comunicazione nella madrelingua
	Significar per verba
	50
	Studenti del biennio

	
	
	Percorso formativo comunicazione nelle lingue straniere
	English for Art: itinerario di lingua e microlingua
	50
	Studenti del biennio

	
	
	Percorso formativo competenza di base in scienza e tecnologia 
	Arte, Architettura e Design del Paesaggio
	30
	Studenti del biennio

	
	
	Percorso formativo competenza digitale 
	Immaginando in 3 D
	50
	Studenti del triennio

	
	
	Percorso formativo competenza digitale
	Viaggio nell’Hyperspazio
	30
	Studenti del triennio

	
	
	Percorso formativo consapevolezza ed espressione culturale
	L’affresco: 

diacronia di una tecnica
	30
	Studenti del triennio

	
	
	Percorso formativo competenze sociali e civiche
	Teen age: l’invenzione dei giovani
	30
	Studenti del triennio

	G-1-FSE-2010-69
	G1

Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco della vita.

Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti
	Percorso formativo

Area competenze tecnologiche – 

Livello intermedio


	Uso del PC – Livello intermedio
	60
	Giovani e Adulti

	
	
	Percorso formativo

Area competenze tecnologiche – 

Livello intermedio
	ECDL CAD: 2D con AutoCad 
	60
	Giovani e Adulti


L’incarico di Docente Facilitatore/animatore del Piano Integrato degli interventi FSE annualità 2010/11 prevede lo svolgimento dei seguenti compiti:
· cooperazione con il Dirigente Scolastico ed il Gruppo Operativo del Piano d’Istituto;

· attenta supervisione dell’andamento dei vari Obiettivi curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata e garantendone la fattibilità;

· cura della coerenza e completezza dei dati inseriti nel sistema di Monitoraggio e Gestione.

L’incarico di Docente Referente per la valutazione del Piano Integrato degli interventi FSE annualità 2010/11 prevede lo svolgimento dei seguenti compiti:

· coordinamento delle attività valutative inerenti tutto il Piano d’Istituto, o singoli obiettivi, verificando sia in itinere che ex-post l’andamento e gli esiti degli interventi, garantendo, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitandone l’attuazione, favorendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

· collegamento con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma, facilitando la realizzazione della valutazione esterna e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.

L’avviso prot. AOODGAI/872 del 01/08/2007 prevede che anche per l'individuazione delle risorse umane interne all’istituto (tutor), si seguano le norme previste dal D.I. 44/2001 art. 33 punto 2) "Interventi del Consiglio di istituto nell'attività negoziale" e 40, che prevedono sempre il coinvolgimento degli Organi Collegiali per i contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti.

Pertanto, anche per la selezione dei Docenti interni, che vogliano ricoprire la funzione di Facilitatore/animatore e Referente per la valutazione per la realizzazione dei progetti che compongono il Piano Integrato 2010/11, si fa riferimento al “Regolamento relativo ai criteri e ai limiti per la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per particolari attività e insegnamenti al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa” approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 8 del 09/10/2009.
In particolare, si richiedono Docenti interni con esperienza almeno triennale di docenza a tempo indeterminato, nonché comprovata e sicura competenza nelle tecnologie informatiche ed in particolare nell’uso e nella gestione della piattaforma PON.
Come deliberato dal Gruppo Operativo di Piano nella seduta del 03/09/2010, si richiede un’unica figura di Facilitatore per tutti gli obiettivi e le azioni del Piano Integrato FSE 2010/11. La funzione di Referente della valutazione può essere invece distinta per ciascun obiettivo.
Il personale docente interessato a svolgere la funzione di Facilitatore e Referente per la valutazione è invitato a presentare istanza scritta presso la Segreteria del Liceo entro le ore 12.00 del giorno 10 settembre 2010, secondo l’allegato modello A.
L’individuazione del Docente per lo svolgimento delle suddette funzioni avverrà secondo quanto previsto dal Regolamento deliberato dal Consiglio di Istituto e la valutazione dei curricula sarà fatta dal Gruppo Operativo di Piano.

L’attribuzione dell’incarico avverrà anche in presenza di un solo curriculum presentato, pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.
Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato ad accertare attitudini relazionali e motivazionali e, eventualmente, chiedere l’integrazione della documentazione delle esperienze del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o dichiarate.

Non esiste incompatibilità fra il ruolo di Facilitatore/animatore e Referente per la valutazione e quello di Tutor nei moduli di formazione; il Facilitatore/animatore ed il Referente per la valutazione non possono assumere, invece, l’incarico da esperto.

I Docenti individuati saranno destinatari di atto formale di nomina con chiara definizione degli incarichi e delle modalità delle prestazioni, nonché del trattamento economico che è comunque quello previsto nei piani finanziari dei progetti PON presentati dall’Istituto. Il compenso sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari ed esclusivamente per la durata del corso e per il numero delle ore concordate ed effettivamente svolte.

La graduatoria di selezione sarà pubblicata all’albo della scuola. L’affissione avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel termine di cinque giorni.

Il Dirigente Scolastico

(prof.ssa Irma D’Ambrosio)
MODELLO A

Al Dirigente Scolastico del Liceo Artistico Statale “G. De Nittis” di BARI

Oggetto: Istanza per svolgimento funzioni Facilitatore/animatore o Referente per la valutazione per Progetti PON – Annualità 2010-2011.

Il/La     sottoscritto/a________________________________________________________

Docente con incarico a tempo indeterminato in servizio presso codesto Istituto

RIVOLGE ISTANZA

per lo svolgimento dei seguenti compiti nei progetti del P.O.N. F.S.E. approvati per l’annualità 2010-2011:

(  Facilitatore/animatore

(  Referente per la valutazione
Progetti Obiettivo C Azione 1-FSE-2010-137
· IMMAGINANDO IN 3D
Competenze digitali - Percorso formativo di 50 ore
· VIAGGIO NELL'HYPERSPAZIO
Competenze digitali - Percorso formativo di 30 ore
· MATEMATICA PON
Competenze in matematica - Percorso formativo di 50 ore
· ARTE, ARCHITETTURA E DESIGN DEL PAESAGGIO

Competenze in scienze e tecnologia - Percorso formativo di 30 ore
· TEEN AGE: L'INVENZIONE DEI GIOVANI
Competenze sociali e civiche - Percorso formativo di 30 ore
· SIGNIFICAR PER VERBA. La comunicazione poetica italiana tra musica,arte ed Europa

Comunicazione in lingua madre - Percorso formativo di 50 ore
· ENGLISH FOR ART: itinerario di lingua e microlingua
Comunicazione in lingua straniera - Percorso formativo di 50 ore
· L'AFFRESCO: DIACRONIA DI UNA TECNICA

Consapevolezza ed espressione culturale - Percorso formativo di 30 ore
Progetti Obiettivo G Azione 1-FSE-2010-69
· USO DEL PC- Livello intermedio

Competenze tecnologiche - livello intermedio - di 60 ore
· ECDL CAD: 2D con AutoCad 

Competenze tecnologiche - livello intermedio - di 60 ore

Il/ La sottoscritto/a dichiara di essere disponibile allo svolgimento di tutti gli incarichi previsti nel Bando.

Autorizza al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni).

Allega alla presente:

1. Curriculum vitae

2. _________________

3. __________________

Bari, _____________

_____________________________________________(firma)
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